
CPS INGECONSULT es una empresa de Consultoría e Ingeniería Multidisciplinaria cuyo principal 

objetivo es brindar a nuestros clientes y a las partes interesadas soluciones integrales de forma 

eficiente y eficaz, siendo nuestros  principales compromisos la calidad y la satisfacción de nuestros 

clientes, así como el respeto al medio ambiente y la protección de la seguridad y salud de las 

personas. La vocación de servicio de CPS INGECONSULT se materializa en la búsqueda de la 

excelencia en todos nuestros campos de actividad. 

PRESENTACIÓN 

NUESTROS VALORES: 
 

Los valores de CPS INGECONSULT son los pilares en los cuales se sostiene nuestra consolidación y 

nuestro constante crecimiento, por lo cual los asumimos nuestros valores con firmeza, constancia y 

como parte esencial de nuestra cultura empresarial. Podemos resumir nuestros valores en 7 

fundamentos: Satisfacción del Cliente, Excelencia, Efectividad, Investigación y Desarrollo, Autocritica, 

Pasión y Rentabilidad. 

CPS INGENIEROS 
CONSULTORES S.A.C. 

 

NUESTRA MISIÓN 

Convertirnos en socios estratégicos de 

nuestros clientes, asegurando su 

satisfacción a través de nuestros servicios y  

contribuyendo en  dar  valor agregado a sus 

proyectos, productos y servicios  en gestión 

de la calidad, seguridad, salud, medio 

ambiente y responsabilidad social. 

NUESTRA VISIÓN 

Ser la empresa más eficiente y eficaz en la 

prestación de servicios de Ingeniería, 

Gestión de la Calidad, seguridad y Salud 

Ocupacional ,  medio ambiente y 

responsabilidad social; demostrando 

competitividad a través de los métodos y 

herramientas tecnológicas vigentes; 

ofreciendo a nuestros clientes la mejor 

relación costo-beneficio del mercado. 



En materia de Seguridad y 
Salud Ocupacional CPS 
INGECONSULT  presta 
servicios orientados a brindar 
soluciones integrales. 

 
Consultoría: Nuestro 
servicio de consultoría está 
orientado a ofrecer asesoría 
especializada, independiente y 
con total confidencialidad, 
según los requerimientos y 
necesidades de nuestros 
clientes. 
 
Capacitación: De acuerdo a 
las necesidades de nuestros 
clientes, realizamos la 

capacitación de sus 
colaboradores enfocándonos 
principalmente en cuatro 
áreas de formación: Inducción, 
Entrenamiento, Formación 
Básica y Desarrollo de Jefes. 
 
Sistemas de Gestión: 
Nuestro servicio en este 
campo sigue las siguientes 
etapas: Diagnostico, Diseño, 
Implementación, Obtención 
de la Certificación y 
Mantenimiento continuo. 
 

Auditoría: Nuestro servicio 
de auditoría integral nos 
permite ofrecerle un servicio 

con enfoque sistémico y de 
conjunto, dando como 
resultado recomendaciones 
más prácticas y de mayor 
impacto para su organización. 
 
Outsourcing: Nuestro 
enfoque de gestión integral, 
nos permite ofrecer servicios 
de tercerización en las 
diferentes etapas de la 
implementación de su Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional, asumiendo 
el compromiso de obtener los 
resultados más óptimos. 

forma permanente, el nivel 
de cumplimiento de los 
estándares de seguridad y 
salud aprobados. 

A s e s o r í a  e n  l a 
Implementación de un 
SGSSO y en la obtención de 
la certificación conforme a 

Entre nuestros principales 
servicios están: 
 
 Identificación de Peligros y 

Evaluación de Riesgos. 
Asesoría en Seguridad y 

Salud Ocupacional  
Formación en Prevención 

de Riesgos Laborales  
Investigación de accidentes 

e incidentes de trabajo  
Inspecciones y visitas a 

obras e instalaciones para 
evaluación y supervisión de 

l a  n o r m a  O H S A S 
18001:2007. 

E l a b o r a c i ó n  y 
Mantenimiento de la 
documentación del SGSSO. 

Auditorias de diagnostico, 
internas y mantenimiento 
del sistema de gestión. 

Entre otros. 
 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Principales Servicios en SGSSO 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) 

relacionados con la gestión de 
seguridad y salud ocupacional. 
La certificación que se obtiene 
es conforme a la norma ISO 
18001:2007. 
 
 
Sistema de Gestión según 
la Ley 29783 - Ley de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo: 
 
La Ley 29783 exige que las 
empresas peruanas adopten 
un enfoque de Sistema de 
Gestión en el área de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo de conformidad con 
los instrumentos y directrices 
internacionales y la legislación 
nacional vigente. 

Es un instrumento que 
permite a las organizaciones 
gestionar los riesgos 
ocupacionales y mejorar sus 
desempeños  desde un 
enfoque integral de 
prevención. 
 
 
Sistema de Gestión según 
las Normas OHSAS 
18000: 
 
Las normas OHSAS 18000 
son una serie de estándares 
voluntarios internacionales 

"El minimizar 

las pérdidas es 

tan provechoso 

como 

maximizar las 

utilidades"  
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En base a la regulación 
nacional vigente en Seguridad 
y Salud Ocupacional  y de 
acuerdo a las actividades 
sectoriales de su empresa lo 
asesoramos en la elaboración 
de: 

Estudios de Línea Base de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Evaluación Inicial de Riesgos 
Estudio de Riesgos (EERR). 
Plan de Contingencias (PC). 
Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (RISST) 

Prog r ama  Anua l  de 

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (PASST) 

 Implementación del Comité 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Elaboración de Mapa de 
Riesgos. 

Proced im ien tos  p a r a 
Trabajos de alto riesgo. 

Asesoría en la adquisición 
de equipos de Seguridad. 

Monitoreos Ocupacionales. 
 
A d e m á s   b r i n d a m o s 
capacitación y entrenamiento 
para actuación en casos de 
emergencias y trabajos de alto 
riesgo. 

Asesoría y capacitación para 
la prevención de riesgos con 
Materiales Peligrosos. 

Asesoramos en la Gestión de 
l o s  p r o c e s o s  d e 
Almacenamiento, Transporte 
y Manejo de Materiales 
Peligrosos. 
 
 Elaboramos protocolos de 

manejo de Materiales 
Peligrosos. 

 Plan de contingencias para 
el  a lmacenamiento y 
transporte de Materiales 
Peligrosos. 

Requisitos Legales Vigentes: 

Gestión de Materiales Peligrosos (MATPEL) 

Gestión del Mantenimiento Preventivo 

Plan de Mantenimiento. 
Sistema de Indicadores de 
Gestión de Mantenimiento 
Preventivo. 

Documentación del Sistema 
d e  G e s t i ó n  d e 
Mantenimiento Preventivo 

Implementación de un Sistema 
de Gestión de Mantenimiento 
Preventivo: 
Política de Mantenimiento 
Preventivo 

“La mayoría de 

los accidentes se 

producen en un 

área de trabajo a 

la cual el 

trabajador no 

está 

acostumbrado, y 

durante una tarea 

que no es la 

habitual del 

trabajador”.  
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Ergonomía 

Planes, Programas, Línea Base y Estudios Ergonómicos 
de puestos de trabajo. 
Evaluación de factores de riesgos disergonómicos. 
Metodologías: RULA, REBA, ERGO IBV, NIOSH, 
LEST, RENAULT, NIOSH, etc. 



El equipo humano de CPS INGECONSULT se basa en 
la independencia, compromiso, seriedad, proactividad, 
integridad, experiencia, apoyo mutuo y esmero en el 
trato personal y profesional de nuestros clientes, para 
lo cual CPS INGECONSULT cuenta con una política 
de selección, formación  y motivación continua,  de 
los integrantes de nuestro equipo humano acorde a 
las exigencias planteadas por nuestros clientes, la 
globalización, el entorno cambiante y el avance 
tecnológico y del conocimiento. El equipo humano de 
CPS INGECONSULT está integrado por 
profesionales de las diversas ramas de las ciencias 
naturales, ciencias sociales e ingenierías, agrupados en 
equipos multidisciplinarios con el objetivo de brindar 
soluciones integrales a nuestros clientes. 

CPS INGENIEROS CONSULTORES S.A.C. 

* 
BROCHURE 2012 

www.cpsingeconsult.com 

NUESTRO EQUIPO HUMANO 

Jr. San Cristóbal Mz D11 - Lote 22  
Urb. Cedros de Villa – Chorrillos – Lima 

 
Teléfonos: (51-1) 6216994  / (51-1) 6396735  

Claro: 956911403 
Movistar: 990731908 

 
Email: comercial@cpsingeconsult.com  

Web: http://www.cpsingeconsult.com/ 
          http://www.cpsingeconsult.info/ 


